Что нельзя писать в вакансиях?

Каменск-Уральский центр занятости напоминает работодателям, что при размещении вакансий на портале «Работа России» и других информационных ресурсах нельзя указывать требования, не связанные с деловыми качествами работника (п. 3 ст. 53 Закона о занятости населения в РФ).
Запрещается указывать в вакансиях:
· пол,
· возраст,
· состояние здоровья,
· семейное положение и т.п.
Исключением являются случаи, в которых ограничения или преимущества предусмотрены законам (например, сотрудники МВД).
За размещение сведений о подборе персонала с дискриминационными признаками предусмотрена административная ответственность в виде штрафа:
[bookmark: _GoBack]- на должностных лиц от 3000 до 5000 рублей;
- на юридических лиц от 10000 до 15000 рублей.
Получить консультацию по вопросу грамотного составления вакансий можно в Каменск-Уральском центре занятости, тел.: 8(3439)32-42-81.
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